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Le groupe REITZEL est une société FRANCO-SUISSE spécialisée dans la production et la commercialisation de 

condiments. Le Groupe compte plus de 350 collaborateurs répartis en Suisse, en France et en Inde. La filière 

Française réalise un chiffre d’affaires de 45 millions d’Euros et compte 140 salariés. 

Référence en matière de pickles en France, Reitzel agit partout où elle est implantée pour développer durablement 
des filières agricoles et valoriser le fruit de la terre en produits sains et savoureux qu’elle commercialise à marque 
de distributeur et sous ses marques : 

• HUGO : les cornichons français en GMS et pour les professionnels des métiers de bouche 
• Jardin d’Orante : pour le réseau GMS 
• Hugo Reitzel : pour les professionnels des métiers de bouche 
• Bravo Hugo ! : pour les réseaux spécialisés bio 

Reitzel est le seul acteur du secteur à travailler en filières, dans la lignée de son fondateur Hugo Reitzel. La PME 
familiale se donne pour mission de cultiver des cornichons et de les transformer en délicieux pickles, dans le respect 
des hommes et de la nature, partout où elle est implantée. 

Son produit phare ? le cornichon, dont elle soutient la relance de la culture en France depuis 2016. 

Depuis sa création, l’entreprise a su perpétuer son savoir-faire avec la même philosophie : celle de tisser des liens 
privilégiés avec les agriculteurs, au plus près des bassins de culture, et de transformer leurs légumes en produits 
savoureux, en phase avec les attentes des consommateurs 

Retrouvez plus d’infos sur www.groupe-reitzel.com ,  www.jardindorante.fr et www.cornichonfrancais.fr 

Technicien QHSE H/F 

CDI – Poste à temps complet – poste basé sur Montrichard (41400) 

Rattaché au Responsable Qualité vous intervenez au plus près des équipes opérationnelles. 

Vos missions :  

Définition de la politique HSE et appui opérationnel au service qualité 

• Définir les objectifs en matière de prévention des risques industriels en fonction du contexte réglementaire 
(cadre législatif) et des orientations de l’entreprise. 

• Apporter un support au service qualité sur la mise en œuvre du système documentaire en conformité à 
l’ERP et aider à l’implémentation des données. 

• Apporter un support opérationnel à l’ensemble des services internes afin de garantir la conformité des 
installations et des process au regard des exigences de qualité, d’hygiène, de sécurité et d’environnement, 
de la réglementation (mise en place des fiches et procédures sécurité machines…) 

• Mobiliser les ressources nécessaires (humaines, techniques, financières, délais) pour la mise en œuvre de 
cette politique. (Management équipe « Team Prevent » ??) 

• Réaliser une veille permanente sur les évolutions de la réglementation relative à la qualité, l’hygiène, la 
sécurité, l’environnement et aux conditions de travail.  

 

http://www.groupe-reitzel.com/
http://www.jardindorante.fr/
http://www.cornichonfrancais.fr/
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Élaboration d’un programme d’actions 

• Établir les indicateurs de qualité, d’hygiène, de sécurité et d’environnement pour réaliser les audits usines. 
• Analyser les risques relatifs aux salariés, à l’équipement de travail, au produit et au site de production : 

maladies professionnelles, accidents, malfaçons, pollution environnementale, transport de matières 
dangereuses… 

• Effectuer des recommandations auprès des différents services concernant la conception des postes de 
travail, le choix des équipements, la définition des méthodes et process. 

• Élaborer un programme d’actions : prévention des situations à risque, amélioration des process existants… 
• Prendre en compte des avis de danger énoncés par les opérationnels (fiche d’accidents, presque accidents), 

mener des enquêtes après des accidents pour en déterminer les causes (accidents du travail, 
environnementaux…). 

Mise en œuvre et suivi du plan d’actions en matière d’hygiène, de sécurité et d’environnement 

• Concevoir des outils spécifiques (supports de formation, équipements de protection individuelle, DU, 
indicateurs maladie, AT …) à destination des services internes et membres CHSCT pour faciliter la prise de 
décision, assurer la traçabilité et fiabiliser les procédures de sécurité. 

• Accompagner la mise en œuvre du plan d’actions (accueil des représentants des organismes vérificateurs 
ou certificateurs, sécurité des chantiers, interventions de partenaires externes : sous-traitants, 
prestataires, pompiers, suivre, analyser et traiter les écarts des rapports) – s’assurer de la bonne tenue des 
registres sécurité sur chaque site. 

• Réaliser des bilans statistiques, analyser et exploiter les résultats du plan d’actions par rapport aux objectifs 
définis en amont. 

• Mettre en œuvre un programme d’amélioration de la qualité (process/produit) avec le manager 
opérationnel sur les sites de production (charte, indicateurs…). 

Formation interne et animation des partenariats liés à la prévention 

• Concevoir et animer en interne des actions de formation, pour sensibiliser les équipes à la prévention des 
risques. 

• Diriger avec le Directeur des opérations et le service RH les réunions CSE thématiques Santé, Sécurité et 
Conditions de Travail (SSCT et proposer des solutions sur la réduction des risques (groupes de travail…). 

• Animer un réseau de partenaires extérieurs : médecine du travail, experts d’assurances, préfecture, mairie, 
Dreal, INRS, etc. 

• Rédiger des demandes d’habilitations et d’autorisations internes 
• Superviser les audits Sécurité sur le terrain 

Profil recherché : 

Vous possédez au minimum un bac +2 dans le domaine de la qualité/sécurité/environnement et au moins 5 années 
d'expérience sur un poste similaire en industrie.  
Vous vous sentez prêt à relever le challenge pour une mise en place de notre système de management sécurité en 
toute autonomie. 
Vous savez communiquer à l’oral et à l’écrit.  
Vous êtes organisé et maîtrisez les outils informatiques.  
Vous aimez travailler en équipe, avez un esprit d’analyse et de synthèse.  
Idéalement maîtrise de l’anglais. 

Intéressé(e) par ce poste, n’hésitez pas à nous envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation + CV) 
par courriel : recrutement@reitzel.fr  

mailto:recrutement@reitzel.fr

